
Functiemix voortgezet
onderwijs
In het voortgezet onderwijs promoveerden veel leraren naar de 
hogere LC-schaal. Landelijk steeg hun aandeel van 18,6 procent 
in 2008 naar 25,9 procent in oktober 2010. Scholen moeten nog 
een extra slag maken om het tussendoel voor 2011 te realiseren: 
29 procent van de leraren in LC. Vooral de scholen in de 
Randstadregio’s hebben nog wat in te halen. Tussen oktober 
2008 en oktober 2010 steeg daar het aandeel leraren in LC van 
19,5 naar 33,6 procent. De afspraak met de sector is dat eind 2011 
45 procent van de leraren in de Randstadregio’s in schaal LC 
wordt beloond. Afgaande op de ontwikkelingen in de afgelopen 
twee jaar, moet dit haalbaar zijn. 

De lerarenbeurs: veel leraren 
maken kwaliteitsslag
Met de beurs worden studiekosten van leraren deels vergoed en 
wordt hun vervanging op school betaald. In 2011 besteedt het 
kabinet € 70 miljoen aan de lerarenbeurs. In 2012 wordt dat € 75 
miljoen. 

De Lerarenbeurs is een groot succes! Sinds 2008 zijn bijna 19 
duizend lerarenbeurzen toegekend. De beurs wordt vooral 
gebruikt voor masteropleidingen. In 2011 kunnen leraren 
wederom een Lerarenbeurs voor scholing aanvragen.

Eerst de klas: academici starten 
carrière in het onderwijs 
Het project is een gezamenlijk initiatief van onderwijs, 
bedrijfsleven en overheid en is een maatregel om meer hoger 
opgeleiden als leraar voor de klas te krijgen. 

Eerst de klas is in 2009 als pilot van start gegaan. Voor de derde 
tranche (start in augustus 2011) hebben zich 253 geïnteresseerden 
gemeld. Dat is tweemaal zoveel als in 2010, hetgeen wijst op een 
grote belangstelling onder afgestudeerde academici voor het 
leraarsberoep.

Promotiebeurs: hoogwaardige 
impuls in kwaliteitsverbetering
Vanaf 2011 biedt de Promotiebeurs aan leraren de mogelijkheid 
om – met behoud van salaris – vier jaar lang twee dagen per 
week een onderzoek te verrichten aan een universiteit, dat 
uitmondt in een proefschrift. De totale subsidieperiode voor de 
promotiebeurs loopt van 2011 tot en met 2014. In die periode 
zijn 40 beurzen (10 per jaar) beschikbaar.

2011: een belangrijk jaar 
Voor de uitvoering van de beloningsmaatregelen uit het 
actieplan is 2011 een belangrijk jaar. In de convenanten voor het 
primair en voortgezet onderwijs zijn tussendoelstellingen 
opgenomen voor de functiemix. 1 oktober 2011 is de peildatum 
waarop bepaald wordt hoe ver scholen zijn met de realisatie van 
deze tussendoelstellingen. De resultaten van 2010 laten zien dat 
veel scholen er op een goede en positieve manier in slagen om 
de functiemix te versterken. Dat is een mooie eerste stap! Er zijn 
echter ook scholen die nog een extra inspanning moeten leveren 
om de afgesproken functiemix voor 2011 te halen. Kortom: we 
zijn goed op weg, maar er is tevens nog een flinke slag te slaan. 

Er bereiken de sociale partners en OCW ook signalen over onrust 
in het veld. In specifieke gevallen wordt goed gekeken wat nodig 
is om de gewenste doelen te kunnen realiseren. Zo krijgen 
scholen de kans de beoogde kwaliteitsverbetering op gang te 
krijgen en de beschikbare middelen daartoe in te zetten, zonder 
aan te lopen tegen onoverkomelijke problemen. 

Campagne functiemix;
communicatie vanuit sociale 
partners en OCW
Om bestuurders, MR-leden en leraren te stimuleren actief 
(verder) aan de slag te gaan met de versterking van de functiemix 
is in april 2010 de campagne ‘Carrière als leraar? Het kan!’ van 
start gegaan. Hoewel in de campagne blijvend aandacht is voor 
informatievoorziening en bewustwording, ligt de nadruk op dit 
moment op maatwerk. Hiermee wordt beoogd scholen zo 
gericht mogelijk te ondersteunen bij het halen van de 
doelstellingen van oktober 2011. 

Voor alle informatie over de functiemix of voor het aanvragen 
van een ambassadeur kunt u terecht op de gezamenlijke 
functiemixwebsite van de vakbonden, de werkgeversorganisaties 
en het ministerie van OCW: www.hetkaninhetonderwijs.nl


