Actieplan LeerKracht:
investeren in kwaliteit

Leraren vervullen een sleutelrol bij de versterking van de
kwaliteit van het onderwijs en bij de bevordering van betere
onderwijsresultaten. Om een bijdrage te blijven leveren aan de
vermindering van het lerarentekort en om de beroepspositie van
de leraar blijvend te versterken, zet dit kabinet het actieplan
LeerKracht onverkort door.

Betere beloning: prestaties
tellen

Deze beloningsmaatregelen uit het actieplan verbeteren het
carriéreperspectief van leraren en zorgen ervoor dat hun
beloning de vergelijking met de marktsector beter kan
doorstaan. De kwaliteit van het onderwijs is hiermee gediend!
Goede leraren kunnen voor het onderwijs behouden blijven en
de instroom van talentvolle mensen die nog geen leraar zijn
wordt bevorderd. Omdat kwaliteit wordt beloond, zullen meer
docenten worden gemotiveerd zich extra te professionaliseren.

Het actieplan geeft scholen de financiéle ruimte om leraren in
hogere schalen te plaatsen. Zo ontstaat een betere ‘functiemix’
(verdeling van personeel over de loonschalen LA, LB, LC, LD).
Daarnaast bereiken leraren eerder het einde van de salarisschaal
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doordat de carriérelijnen zijn ingekort. Voor leraren die al aan
het einde van hun salarisschaal zitten, is er een extra uitloop
gecreéerd.

Alleen al in het primair en voortgezet onderwijs is er financiéle
ruimte om 55.000 leraren naar een hogere salarisschaal te
promoveren. De schoolleiding bepaalt in overleg met de
medezeggenschapsraad welke beoordelingscriteria voor de
promotie van leraren worden toegepast voor de versterking van
de functiemix en communiceert hier binnen het schoolbestuur
transparant over. Uit onderzoek blijkt dat de scholen in hun
promotiebeleid vooral gebruik maken van kwaliteitsgerelateerde
criteria. Bijvoorbeeld het behalen van een onderwijsrelevant
diploma, persoonlijke inzet of goed functioneren.

Functiemix primair ondenmjs

In het basisonderwijs verviervoudigde het aandeelleraren in de
hogere LB-schaal, van 1,4 procent in 2008 naar 6,7 procent in
oktober 2010. Dat is veelbelovend, want het extra geld voor de
functiemix kwam pas in augustus 2010 beschikbaar. De tussen-
doelstelling van 16 procent op 1 oktober 2011 lijkt haalbaar, mits
de scholen met kracht de versterking van de functiemix
doorzetten. Dat geldt ook voor het speciaal basisonderwijs, waar
de uitdaging is om meer leraren in schaal LC te benoemen.



