
School for Leadership

_ Personeel

Invoeren van de functiemix. Hoe nu verder?
Eendaagse

Doelgroep
Leidinggevenden zoals bovenschools managers, directeuren, locatieleiders en personeelsfunctionarissen.

Doel
•	� kennis krijgen van de actuele en geldende regelgeving;

•	� (verder) ontwikkelen van het invoeringsbeleid van de functiemix;

•	� samenhang leggen tussen IPB-beleid en beoordelingscyclus.

Inhoud
Uw eerste stap in de functiemix is gezet, de eerste groep leerkrachten LB is werkzaam op uw school/

scholen. Is de functiemix voor u alleen maar lastig en een te nemen hobbel? Of is het een vliegwiel om 

uw personeelsbeleid verder te ontwikkelen? Op deze studiedag wordt u bijgepraat over de meest actuele 

ontwikkelingen rond de functiemix.

Centraal staan de relatie tussen de functiemix en:

•	� uw gesprekkencyclus;

•	� uw scholingsbeleid;

•	� de door u gekozen criteria;

•	� uw totale functiebouwwerk;

•	� uw werving- en selectiebeleid (intern en extern).

Kortom, we houden uw huidige IPB-beleid eens goed tegen het licht van de functiemix.

Vorm
Studiedag met presentaties, korte inleidingen en opdrachten met door de deelnemers zelf ingebrachte 

casuïstiek.

Resultaat
Aan het einde van de dag heeft u voldoende handvatten en realiseert u zich dat de functiemix 

daadwerkelijk als resultaat heeft dat mensen zich professionaliseren. Goed geschoold en competent 

personeel is immers een voorwaarde voor een sterke school.

NSA-bekwaamheidseisen
•	� Aansturen en begeleiden primaire proces

•	� Organisatiebeleid en -beheer

Uitvoering
Jannita Witten

Tom Roetert

Data
3 november 2010 of

24 maart 2011

Kosten
Leden: 549 euro

Niet-leden: 649 euro

Studiebelasting
8 uur

Maatwerk
Wilt u deze training op maat 

voor uw organisatie of team? 

Neem dan contact op met de 

AVS, Ellen de Jong, e-mail 

maatwerk@avs.nl.
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